
 

Agenda 

Von Pilotprojekten zu einer nationalen Allianz für faire Anwerbung – 
Abschlusskonferenz der Denkfabrik für transnationale Skills Partnerships 

21. Mai 2024, 09:30 – 17:00 Uhr, mit anschließendem Empfang 
Spreespeicher, Stralauer Allee 2, 10245 Berlin 

Nachhaltige Ergebnisse bei der internationalen Fachkräftegewinnung können nur erzielt werden, 

wenn die Interessen von Einwanderungsländern, Herkunftsländern sowie von Migrierenden 

berücksichtigt werden. Im Sinne dieser Triple Win-Perspektive erforscht die Bertelsmann Stiftung 

seit 2014 den Ansatz der transnationalen Qualifizierungs- und Mobilitätspartnerschaften, auch 

transnationale Skills Partnerships genannt. Transnationale Skills Partnerships sind wegweisende 

Modelle, um Fachkräftemigration fair, partnerschaftlich und zukunftsfähig zu gestalten. Zentrales 

Anliegen ist es, Qualifikationen und Kompetenzen zu vermitteln, die grenzüberschreitend 

anerkannt und verwertbar sind. Die „Denkfabrik für transnationale Skills Partnerships“ ist ein 

Netzwerk von Pionier:innen guter Praxis und Wissensträger:innen aus Verwaltung, Wirtschaft, 

Zivilgesellschaft und Wissenschaft. Ziel ist es, die Rahmenbedingungen für solche Partnerschaften 

zu verbessern. Hierfür werden Reformimpulse zur Verstetigung und Skalierung dieser innovativen 

Ansätze bei der Konferenz vorgestellt. Im Fokus steht die Konzeption einer nationalen Allianz für 

faire Anwerbung, die sämtliche relevante Akteure der Bundesregierung, des Privatsektors und der 

Zivilgesellschaft zusammenführt, um sowohl staatliche Initiativen zu stärken als auch die private 

Anwerbung zu fördern und auf ethische und internationale Standards auszurichten. 

09:30 - 09:40  Eröffnung 

Prof. Dr. Daniela Schwarzer, Mitglied des Vorstandes, Bertelsmann Stiftung 

09:40 - 10:00 Keynote: Transnationale Skills Partnerships - Impulse aus der Denkfabrik 

Najim Azahaf, Senior Project Manager, Bertelsmann Stiftung 

10:00 - 10:10 Impuls: Potenziale und Grenzen einer nationalen Allianz für faire Anwerbung 

(Arbeitstitel) 

Sven Giegold, Staatssekretär, Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz, 

(BMWK) (angefragt) 

10:10 - 11:30 Panel Diskussion: Zwischen Staat und Markt – Wie kommen wir zu einem 

kohärenten System der fairen Anwerbung?  

▪ Michael van der Cammen, Bereichsleiter Geschäftsbereich Internationales, 
Bundesagentur für Arbeit 

▪ Jan Dannenbring, Abteilungsleiter, Zentralverband des deutschen Handwerks 
▪ Dr. Gunilla Fincke, Abteilungsleiterin, Bundesministerium für Arbeit und Soziales 
▪ Jan Krüger, Abteilungsleiter, Deutscher Gewerkschaftsbund 
▪ Janina Kugel, Senior Advisor, Boston Consulting Group 

Moderation: Astrid Ziebarth 
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11:30 - 11:45 Kaffeepause 

11:45 - 12:45 Breakouts: Mehr Kohärenz durch eine nationale Allianz für faire Anwerbung 

AG I: Qualitätsstandards für faire Anwerbung 
AG II: Skalierung durch innovative Förderinstrumente 
AG III: Kapazitätsausbau in Partnerländern durch Berufsbildungspartnerschaften 
AG IV: Operativer Support durch ein tSP Service Hub 

12:45 - 14:00 Networking Lunch 

14:00 - 14:30  Projekt Rallye: Der nächsten tSP-Generation auf der Spur 

1) Hand in Hand for International Talents 
Carolin Ruppert, Projektleiterin, Deutsche Industrie- und Handelskammer (DIHK) 

2) Projekt Ausbildungspartnerschaften mit Jordanien  
Dr. Peter Weiss, Abteilungsleiter, Zentralverband des Deutschen Handwerks 

3) Global Skills Partnership mit Ghana/Senegal 
Björn Gruber, Leitung Fachkräftemigration/Global Skills Partnerships, Deutsche 
Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) 

14:30 - 14:45 Kaffeepause 

14:45 - 15:05  Transnationale Skills Partnerships in der Entwicklungszusammenarbeit  

Impuls I: Perspektiven der deutschen Entwicklungspolitik 

Svenja Schulze, Bundesministerin, Bundesministerium für wirtschaftliche 
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) 

Impuls II: Perspektiven des deutschen Handwerks 

Jörg Dittrich, Präsident, Zentralverband des Deutschen Handwerks 

15:05 - 15:20  Keynote: Triple Win Evolution - Strategien für nachhaltige Arbeitsmigration 

Prof. Dr. Michael Sauer, Hochschule Bonn-Rhein-Sieg 

15:20 - 16:50  Zwischen Partnerschaftlichkeit und Entwicklung - Wo liegen die Hebel für den 

Kapazitätsausbau in Herkunftsländern? 

 

 I. Im Gespräch: Die Perspektiven deutscher Auslandsstrukturen 

▪ Sofie Geisel, Geschäftsführerin, DIHK Service GmbH 
▪ Christoph Mohr, Abteilungsleiter, Goethe Institut (angefragt) 
▪ Jochen Steinhilber, Abteilungsleiter, BMZ 
▪ Dr. Sven Werkmeister, Direktor Abteilung Strategie, Deutscher Akademischer 

Austauschdienst (DAAD) 

 II. Panel Diskussion: Die Perspektiven der Herkunftsländer und der Diaspora 

▪ Houda Ghayati, Leiterin der Abteilung für internationale Arbeitsvermittlung, 
Nationale Agentur für die Förderung von Beschäftigung und Qualifikationen 
(ANAPEC) 

▪ Prof. Dr. Rahim Hajji, Mitglied des Vorstands, Deutsch-Marokkanisches 
Kompetenznetzwerk (DMK) 
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▪ Prof. Dr. Manjula M. Luthria, Senior Economist, Weltbankgruppe  
▪ Carsten Schmitz-Hoffmann, Bereichsleiter Europa, Mittelmeer, Zentralasien, 

Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) 

Moderation: Diana Stefanescu 

16:50 - 17:00 Wrap-up und Ausblick 

▪ Dr. Jan Schneider, Sachverständigenrat für Integration und Migration (SVR) 

im Anschluss Barbecue-Empfang am Spreeufer 

 


